
 

  
Interessiert und      

neugierig geworden? 

 

Dann nehmen Sie Kontakt mit 

uns auf oder schicken Sie uns 

Ihre aussagefähige Bewerbung 

per Email. 

move. personalmanagementberatung. 

Ferdinand-Rhode-Straße 16, 04107 Leipzig 

Ansprechpartnerin: 

Caroline Monien-Lange 

Tel.: +49(0)341 240 575 – 20 

Fax: +49(0)341 240 575 – 29 

e-Mail: jobs@move-leipzig.de 

Branche: Automotive | Standort: Leipzig | Start: 01.04.2020 

Planer* Elektrotechnik  

Über uns 

Die move. personalmanagementberatung. unterstützt mittelständische Unternehmen und internationale 
Konzerne bei der Suche nach Spezialisten und Führungskräften. 

Unser Kunde ist ein deutscher Automobilhersteller und hat uns mit der Suche nach einem Planer*  
Elektrotechnik für seinen Produktionsstandort im Raum Leipzig beauftragt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht.  
Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. 

Ihre Aufgaben: 

 Steuerung der Nachrüstung von Elektrozäh-
lern nach Energiesammelgesetz in Elektro-
verteilern von Bestandsgebäuden 

 Planung, Überwachung und Inbetriebnahme 
der Installationsdienstleistungen 

 Vorstellung und Begleitung der Umbaumaß-
nahmen in den Gewerken  

 Erstellung und Fortschreibung von Dokumen-
tationsunterlagen z.B. E- Pläne 

 Koordination von Dienstleistungsunterneh-
men 

 Konkretisierung der technischen Anforderun-
gen und fachliche Abstimmung mit den Elekt-
rodienstleistungsunternehmen  

 Definition von Absicherungsmaßnahmen für 
die laufende Produktion und die Sicherstel-
lung eines reibungslosen Wiederanlaufs 

Das zeichnet Sie aus: 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium im 
Bereich Elektrotechnik oder vergleichbares 

 mehrjährige Berufserfahrung im beschrie-
benen Aufgabengebiet 

 fundierte Kenntnisse in der Technischen 
Gebäudeausrüstung sowie in der allgemei-
nen Gebäudetechnik 

 Erfahrungen im Bereich Projektmanage-
ment 

 idealerweise Kenntnisse in MS Office, SAP, 
E-Plan sowie S7  

 strukturierte und analytische Arbeitsweise 
sowie ein hohes Durchsetzungsvermögen 

 ausgeprägte Team- und Kommunikations-
fähigkeit  


