
 

  Interessiert und      

neugierig geworden? 

 
Dann nehmen Sie Kontakt mit 

uns auf oder schicken Sie uns 

Ihre aussagefähige Bewerbung 

per Email. 

move. personalmanagementberatung. 
Ferdinand-Rhode-Straße 16, 04107 Leipzig 

Ansprechpartnerin: 

Caroline Monien-Lange 

Tel.: +49(0)341 240 575 – 20 

Fax: +49(0)341 240 575 – 29 

e-Mail: jobs@move-leipzig.de 

Branche: Metallindustrie | Standort: Region Leipzig | Start: ab sofort 

Einkäufer* – metallverarbeitende Industrie 

Über uns 

Die move. personalmanagementberatung. unterstützt mittelständische Unternehmen und internationale 
Konzerne bei der Suche nach Spezialisten und Führungskräften. 

Unser Kundenunternehmen ist ein mittelständisches Unternehmen der metallverarbeitenden Industrie, spe-
zialisiert auf die Herstellung von Türschlössern und Schließblechen und hat uns mit der Suche nach einem 
Einkäufer* in der Region Leipzig beauftragt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht.  
Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. 

Ihre Aufgaben: 

  Überwachung der Verfügbarkeit und der 
termingerechten Bereitstellung von Materia-
lien 

  Abwicklung der Entsorgung, der Logistik 
und anderer Dienstleistungen 

  Optimierung der Lagerbestände und Mate-
rialverfügbarkeit sowie der einzelnen Pro-
zesse 

  Überwachung der Qualitätsanforderungen, 
des Vertragswesens und der gesetzlichen 
Vorgaben für den Bereich Beschaffung 

  Unterstützung von Entwicklungsprojekten 

  Lieferantenbeurteilung und -entwicklung, 
sowie Branchenanalyse  

  Aufzeigen von Einsparpotenzialen durch 
bereichsübergreifende Zusammenarbeit 

  Verwaltung des Fuhrparks 

 

Das zeichnet Sie aus: 

  erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 
oder technische Ausbildung oder vergleichba-
res 

  mehrjährige Berufserfahrung in der Beschaf-
fung 

  Unternehmerisches Denken sowie Verhand-
lungsgeschick 

  sicherer Umgang in einem ERP-System sowie 
mit MS-Office Anwendungen 

  gute Englischkenntnisse 

  selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

  ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Engage-
ment, Sorgfalt und Genauigkeit 

  Kommunikationsstärke sowie Teamfähigkeit 

 


