
 

  
Interessiert und      

neugierig geworden? 

 

Dann nehmen Sie Kontakt mit 

uns auf oder schicken Sie uns 

Ihre aussagefähige Bewerbung 

per Email. 

move. personalmanagementberatung. 

Ferdinand-Rhode-Straße 16, 04107 Leipzig 

Ansprechpartnerin: 

Caroline Monien-Lange 

Tel.: +49(0)341 240 575 – 20 

Fax: +49(0)341 240 575 – 29 

e-Mail: jobs@move-leipzig.de 

Branche: Automotive | Standort: Leipzig | Start: ab sofort 

Projektleiter* Marketing Kommunikation 

Über uns 

Die move. personalmanagementberatung. unterstützt mittelständische Unternehmen und internationale 
Konzerne bei der Suche nach Spezialisten und Führungskräften. 

Unser Kunde ist ein deutscher Automobilhersteller und hat uns mit der Suche nach einem Projektleiter* 
Marketing Kommunikation für seinen Produktionsstandort in Leipzig beauftragt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

*Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht.  
Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. 

Ihre Aufgaben: 

 strategische Konzeption, Planung und  
Abstimmung von Marketingkampagnen, 
vorwiegend im Bereich Social Media 

 Projektsteuerung sowie Koordination stand-
ortbezogener Marketingmaßnahmen 

 Implementierung der Corporate Identity 
sowie weiterer firmeninterner Marketingvor-
gaben 

 Koordination und Steuerung von Agenturen 
und Dienstleistern im Rahmen der Umset-
zung von Marketingmaßnahmen 

 Sicherstellung der Einhaltung des Marke-
tingbudgets 

 eigenverantwortliche Erstellung von Texten, 
Grafiken und Postings 

 Weiterentwicklung des Marketingauftritts 

Das zeichnet Sie aus: 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
Kommunikationswissenschaften oder ver-
gleichbares 

 mehrjährige Berufserfahrung im beschrie-
benen Aufgabengebiet 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich Projekt-
management inklusive Projektbudgetbe-
treuung  

 Erfahrung im Schnittstellenmanagement mit 
verschiedenen Unternehmensbereichen 
sowie in der Steuerung von Agenturen und 
Dienstleistern 

 sicherer Umgang mit MS-Office sowie mit 
gängigen Grafikprogrammen (CorelDraw, 
Adobe Photoshop) 

 gutes Ausdrucksvermögen sowie analyti-
sche und strukturierte Arbeitsweise 

 ausgeprägte Kommunikations- und Team-
fähigkeit 

 

 


