
 

  
Interessiert und      

neugierig geworden? 

 

Dann nehmen Sie Kontakt mit 

uns auf oder schicken Sie uns 

Ihre aussagefähige Bewerbung 

per Email. 

move. personalmanagementberatung. 

Ferdinand-Rhode-Straße 16, 04107 Leipzig 

Ansprechpartnerin: 

Caroline Monien-Lange 

Tel.: +49(0)341 240 575 – 20 

Fax: +49(0)341 240 575 – 29 

e-Mail: jobs@move-leipzig.de 

Branche: Automotive | Standort: Leipzig | Start: ab sofort 

Planer* Qualität Kaufteile Montage 

Über uns 

Die move. personalmanagementberatung. unterstützt mittelständische Unternehmen und  
internationale Konzerne bei der Suche nach Spezialisten und Führungskräften. 

Unser Kunde ist ein deutscher Automobilhersteller und hat uns mit der Suche nach einem 
Planer* Qualität Kaufteile Montage für seinen Produktionsstandort in Leipzig beauftragt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht.  
Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. 

Ihre Aufgaben: 

 Lenkung von kaufteilbedingten Beanstan-
dungen verbunden mit der Koordination 
von Lieferantenanalysen sowie Umset-
zung von Abstellmaßnahmen 

 Durchführung des Aktionsmanagements 
und Koordination von Lieferantenakti-
vitäten sowie Teileversorgung zur Einhal-
tung von definierten Qualitätsanforderun-
gen 

 Weiterentwicklung von Qualitätsprozes-
sen im Kaufteilbereich 

 Durchführung von Bemusterungen und 
Änderungsbemusterung für Bauteilum-
fänge in der laufenden Serie und von Mo-
dellpflegeprodukten 

 Betreuung des Reklamationsmanage-
ments 

Das zeichnet Sie aus: 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium des 
Ingenieurwesens oder vergleichbares 

 mehrjährige Berufserfahrung im  
beschriebenen Aufgabengebiet  

 fundiertes Fachwissen in den Bereichen 
Montagetechnik und Fertigungstechnolo-
gie sowie Qualitäts- und Fertigungs-
methoden 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich  
Lieferantenmanagement 

 erfahrener Umgang mit CAQ, APQP und 
AVON 

 selbstständige und strukturierte Arbeits-
weise  

 sicheres Auftreten sowie Durchsetzungs-
vermögen 

 ausgeprägte Team- und Kommunikations-
fähigkeit 


