www.move-leipzig.de
personalmanageme ung.

wir bewegen.

Dur‘chstarten!f

Branche: Automotive | Standort: Leipzig | Start: ab sofort

Mitarbeiter* Personalmanagement

- Teilzeit-

Uber uns

Die  move. personalmanagementberatung.  unterstitzt  mittelstdndische = Unternehmen  und

internationale Konzerne bei der Suche nach Spezialisten und Fiihrungskraften.

Unser Kunde ist ein deutscher Automobilhersteller und hat uns mit der Suche nach einem Mitarbeiter*
Personalmanagement fur seinen Produktionsstandort im Raum Leipzig beauftragt.

Ihre Aufgaben: Das zeichnet Sie aus:

e Unterstitzung bei der administrativen o erfolgreich abgeschlossene kaufmé&nnische
Umsetzung aller notwendigen MalRhahmen Ausbildung
im Bereich Rekrutierung und Personalbe- o mehrjahrige Berufserfahrung im beschriebenen
treuung Aufgabengebiet

e Bewerbermanagement und -administration o ausgepragte Kenntnisse der personalwirt-

e Erstellung von Arbeitsvertragen / Mitwirkung schaftlichen Instrumente sowie im Arbeitsrecht

im Onboardingprozess e sehr hohes Prozessverstandnis und Erfahrung

e Organisation, Begleitung und Nachbereitung
von Rekrutierungsveranstaltungen

e Erfassung von Personalmalinahmen im SAP

e Mitarbeit bei der Erstellung von Reports und
Prasentationen fir die interne Kommuni-
kation

e Mitwirkung bei verschiedenen Personalma-
nagement-Projekten

Interessiert und

neugierig geworden?

in der Projektarbeit

sicherer Umgang mit MS Office, SAP R3/Modul
HR

hohe Flexibilitat und Vertrauenswurdigkeit
sehr strukturierte Arbeitsweise

ausgepragte Team- und Kommunikationsfahig-
keit

move. personalmanagementberatung.
Ferdinand-Rhode-Stralle 16, 04107 Leipzig

Dann nehmen Sie Kontakt mit
uns auf oder schicken Sie uns
Ihre aussageféhige Bewerbung

per Email.

Ansprechpartnerin:

Caroline Monien-Lange

Tel.: +49(0)341 240 575 - 20
Fax: +49(0)341 240 575 - 29
e-Mail:  jobs@move-leipzig.de
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Dur‘chstar‘ten!—' |

*Der Mensch zahlt, nicht das Geschlecht.
Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.

Interessiert und move. personalmanagementberatung.
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Ansprechpartnerin:
Dann nehmen Sie Kontakt mit Caroline Monien-Lange

uns auf oder schicken Sie uns Tel.: +49(0)341 240 575 - 20
Ihre aussageféhige Bewerbung Fax: +49(0)341 240 575 - 29

per Email. e-Mail:  jobs@move-leipzig.de




