
 

  
Interessiert und      

neugierig geworden? 

 

Dann nehmen Sie Kontakt mit 

uns auf oder schicken Sie uns 

Ihre aussagefähige Bewerbung 

per Email. 

move. personalmanagementberatung. 

Ferdinand-Rhode-Straße 16, 04107 Leipzig 

Ansprechpartnerin: 

Caroline Monien-Lange 

Tel.: +49(0)341 240 575 – 20 

Fax: +49(0)341 240 575 – 29 

e-Mail: jobs@move-leipzig.de 

Branche: Automotive | Standort: Leipzig | Start: ab sofort 

Logistikplaner* Fremdfirmenkoordination Montage 

Über uns 

Die move. personalmanagementberatung. unterstützt mittelständische Unternehmen und  
internationale Konzerne bei der Suche nach Spezialisten und Führungskräften. 

Unser Kunde ist ein deutscher Automobilhersteller und hat uns mit der Suche nach einem Logistikplaner* 
Fremdfirmenkoordination für seinen Produktionsstandort im Raum Leipzig beauftragt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

*Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht.  
Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. 

Ihre Aufgaben: 

 eigenständige Planung, Konzeption, 
Bewertung und Umsetzung logistischer 
Materialflussprozesse und Layouts 

 Fehlerverfolgung und -abstellung bei 
durch Fremdfirmen verursachten Pro-
zessverletzungen 

 Durchführung von Kostentracking, 
Rechnungskontrollen, Weiterbelastung 
von Kosten und Sonderaufwendungen, 
Budgetplanung sowie -fortschreibung  

 Projektmitarbeit im Logistikkonzept, ins-
besondere durch die Teilnahme an 
Gremien mit relevanten Schnittstellen-
partnern 

 Fremdfirmenkoordination des Logistikun-
ternehmens zur Versorgung der Monta-
gebereiche 

 

 

Das zeichnet Sie aus: 

 erfolgreich abgeschlossenes betriebswirt-
schaftliches oder technisches Studium 

 mehrjährige Berufserfahrung im beschrie-
benen Aufgabengebiet 

 umfassende logistische Kenntnisse aus 
dem Transportumfeld 

 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in 
Prozessplanung und Logistikprozesse, 
Dienstleistersteuerung, Rechnungsprü-
fung, Kosten- und Investitionsplanung 

 sicherer Umgang mit MS Office sowie 
SAP 

 gute Englischkenntnisse, ggfs. Kenntnisse 
in einer weiteren Fremdsprache 

 Analytische, konzeptionelle und struktu-
rierte Arbeitsweise 

 Ausgeprägte Teamorientierung verbunden 
mit einer hohen Kommunikationsfähigkeit 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


